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2021 年“相守计划”公益项目实施计划



2021 年 2 月

一、项目长期目标
从项目运作角度：通过资源整合、力量调配、物资配备、智力支持的多维度公益扶持机制，将“相守计划”公益项目打造成为可复制、可推广、可持续的关爱留守儿童领域公益品牌项目，形成全参与、全过程、全方位的关爱留守儿童项目运作模式。
从受益者角度：实现留守儿童和留守老师的双受益。一方面，通过开展“相守计划”特色活动，充实、丰富留守儿童的课余生活，从而冲淡他们对父母、家人的思念，排解他们内心的孤单寂寞，健康快乐地学习成长；同时，通过充分调动留守老师的主观能动性，支持他们自主自发地设计“相守计划”活动，为他们提供展示才艺的平台，锻炼、提升他们的能力。
从项目筹资角度：计划到 2025 年，项目不仅有持续捐赠支持的大额捐赠企业，每年也有一定规模的社会公众募捐额，形成企业捐赠+公众募捐双重维度的募资渠道。

二、本年度目标
从项目运作角度：2021 年，计划将项目从学年制调整为年度制；完善形成“相守计划”项目核心价值体系，总结提炼独特的项目运行机制，梳理研发相守“五有”活动案例， 辐射、影响、带动更多地区、学校和师生的关注和参与。

从受益者角度：给予项目实施地区学校的师生、家长更多更专业的支持，帮助他们有效地开展相守“五有”活动， 并支持他们展开关爱留守儿童工作。
从项目筹资角度：及时了解在脱贫攻坚取得胜利后，中国烟草总公司资助定点贫困地区捐赠款的变化，调整项目运作方向，从而顺应时代要求、满足捐方诉求，争取下一年度项目捐赠款；满足捐方的诉求，不断增加项目资助额度；探索打造“相守计划” 公益产品，在公众募捐平台进行募资，捐赠额超过 10 万元。

三、本年度关键词
提炼、研发、支持、带动


四、实施周期
“相守计划”第八期原计划实施周期为一学年，即 2020 年秋季学期和 2021 年春季学期。2021 年计划将学年制调整为年度制，即 2021 年全年。（原因：与捐赠款到账时间匹配， 解决钱未到、但项目已经开展的问题；采取学年制，项目款易于使用、管理与审计）

五、资助对象
江西省宁都县、兴国县，湖北省竹山县、竹溪县各乡镇

中心校以及下属学校优秀关爱留守儿童特色项目，每县各 30
—60 个。

六、本年度资助模式
本学年“相守计划”将通过经费支持、物资配备、主题活动、线下培训、线上公开课、成果分享、表彰先进等方式， 对项目实施地区进行扶持。
具体资助模式：
1、本年度将“相守计划”项目推展经费和学校项目经 费全部拨付至各县教育局，中国烟草总公司捐赠支持的四个县（以下简称：烟草四县），每县的学校项目经费总额是 20万元，，每县的学校项目经费总额是 2 万元。烟草四县根据本县实际情况，可分别申报30—60所学校，因各县的学校项目经费总额一致，划分到各校的项目经费因申报数量的多少而不同。申报一所学校，县教育局将获得项目推展经费 1000 元，该学校将获得一个“相守”百宝箱。因此，各县上报学校数量越多，所 获得项目推展经费和“相守”百宝箱越多。
2、项目推展经费用于本县“相守计划”项目的组织、 督导、推展、互访、通联等；学校项目经费用于各个学校开 展“相守计划”活动可能产生的物资采购、组织推展、通讯 联络等费用。
3、本年度，除了为各县提供资金支持和“相守百宝箱” 外，还会为各县各校搭建分享交流、充电赋能的平台，包括总结交流暨启动培训班、两次线下培训、多场线上公开课、多种形式的分享交流活动、2021 年春节特别活动等。

七、本年度重点工作
（一）搭建交流分享平台
1、2021 年春节特别活动——“相守七色光” 活动时间：2021 年 1 月—2 月
活动形式：线上+线下结合活动
主要方式：2021 年春节来临之前，2021 年 1 月—2 月， 组织举办“相守七色光”春节特别活动。以“七彩灯笼”为载体，打通学校、家庭、社会，链接教师、学生、亲人。家长和孩子在共同制作“相守七彩灯笼”的过程中，不仅增进了对彼此的了解，也将为他们营造更多难得的相守相伴的美好时光。参与师生、家长将活动开展情况，制作成短视频， 发布到抖音平台，将精彩活动瞬间进行记录，也是宣传推广“相守计划”公益项目有效方式之一。

2、组织开展“相守”好作品大赛活动时间：2021 年 3 月—8 月
展示平台：“相守计划”官网
主要方式：为进一步加强沟通交流、促进经验分享，计划通过图片、文字等方式，向“相守”各项目实施学校征集开展关爱留守儿童活动的好作品，并在“相守计划”官网进行集中展示。通过网络投票、专家评审等方式，评选出最佳作品，编辑成电子画册，入选的作者将获得相应物质奖励， 并有机会赴国内一线城市参与线下活动。主办方将筛选出留守儿童优秀的手工作品，在公众筹款平台进行定价售卖，所获款项，将继续用于“相守计划”公益项目的开展。
3、梳理编撰“五有”活动案例集
活动时间：2021 年 3 月—2021 年 12 月
活动目标：将项目多年来积累的项目成果进行梳理，打 造形成“相守计划”独有的公益产品，供更多人学习借鉴。 呈现方式：一是纸质版相守“五有”活动案例集，每个“有”为一个单独的小册子，5 个册子组成一套活动案例集； 二是电子版“五有”活动案例集，点击翻开每个“有”的活动案例，可以看到文字、图片活动示例，还可看到专家对这个活动的专业解读。
主要方式：联合专业机构和项目实施地区共同研发相守“五有”活动案例集，每两个县区主导一个“有”，负责提

供这个“有”的活动案例初筛和编辑工作，由基金会邀请专业人士进行补充完善，最后形成相守“五有”活动案例集（电 子书）。
4、举办“相守计划”第八期总结交流培训班时间：2021 年 11 月
形式：总结交流+启动部署+专业培训
主要方式：总结交流“相守计划”第八期项目实施情况， 交流项目经验，展示项目成果，奖励优秀项目及个人；以作品展示、“相守师生”讲述、“五有”活动案例集发布等形式， 展示和呈现项目实施近 7 年来的丰硕成果。此次活动将邀请捐方、合作方、项目实施地区、媒体、社会公众共同参与， 宣传推广项目的同时，也为项目赢得了更多支持者。
（二）搭建充电赋能平台
1、线上培训：开展“相守”线上系列公开课活动时间：2021 年 5 月
活动形式：线上直播课程
[bookmark: _GoBack]主要方式：设置教师课堂、家长课堂。择机邀请相关机构的专业人士，围绕儿童与家长如何有效沟通、积极心理学的应用、如何塑造孩子的人格、如何提升孩子的学习力等， 讲授相关课程。4县所有学校师生、家长都可免费参与“相守”线上系列公开课。
2、线下培训：为积极参与项目的师生提供线下培训

活动时间：2021 年 6 月、10 月活动形式：线下培训+特别奖励
主要方式：本年度，将为积极参与的骨干管理员和“相 守”师生提供更多、更丰富、更有实效的线下培训，作为奖励。一是我们将选拔高度认同“相守计划”公益项目核心价 值体系的老师成为“相守”骨干管理员，每县 1~5 人。为支持骨干管理员更好地从事管理员工作，将组织他们赴国内一线城市进行线下培训，并在为表现突出的骨干管理员提供物质奖励；二是对于积极参与本年度“相守”好作品大赛、研 发“五有”活动案例集、“相守七彩虹”活动的师生，将有 获得线下参访机会。

八、工作安排
2021 年 1 月—2 月，组织和推展“相守计划”公益项目
春节特别活动；撰写 2021 年项目实施方案。
2021 年 3 月，筹备“相守”好作品大赛；筹备编撰“五有”活动案例集相关事项；收集并审核各项目实施地区项目申报材料，并推进拨款流程。
2021 年 4 月，在项目官网开辟“相守”好作品大赛版块， 并进行持续推进；向项目实施地区发布编撰“五有”活动案例集有关事项的通知；筹备“相守计划”线上系列公开课。
2021 年 5 月，积极筹备“相守计划”管理员线下培训班；

开展“相守计划”线上系列公开课；与捐方进行沟通，开展 策划下一年度的项目实施方案。
2021 年 6 月，组织开展“相守计划”管理员线下培训班； 持续跟进“相守”好作品大赛相关事宜；持续跟进各县提供“五有”活动案例集的情况，并给予支持和指导；持续撰写2022 年项目实施方案。
2021 年 7 月—8 月，“相守”好作品大赛评选工作接近尾声，在最佳作品中筛选出可以放置到社会公众募捐平台的手工作品；选择公募平台，发布公益项目相关信息，筹备参与 99 公益日活动所需材料；修改 2022 年项目实施方案。
2021 年 9 月，积极参与 99 公益日活动；筹备线下参访活动相关事项；筹备“相守计划”第八期项目总结交流培训班；修订 2022 年项目实施方案，报捐赠方。
2021 年 10 月，组织开展相守线下参访活动；筹备“相守计划”第八期项目总结交流培训班；根据捐方意见，修改2022 年项目实施方案。
2021 年 11 月，举办相守计划”第八期项目总结交流培训班；2022 年项目实施方案最终定稿，草拟捐赠协议。
2021 年 12 月，撰写“相守计划”2021 年项目总结报告； 签署捐赠协议；筹备“相守计划”春节特别活动。

九、项目经费预算（烟草四县）

	内容
	费用项（单位：万元）
	合计（单位：万元）

	
项目推展经费
	6 万元/县，共 4 县，用于县教育局推展本县“相守计划”项目的相关经费（根据各县申报学校数量进行调整，1000 元/校）
	
24

	
学校项目经费
	20 万元/县，共 4 县，用于各个学校开展“相守计划”活动可能产生的物资采购、组织推展、
通讯联络等费用
	
80

	项目活动物资
（“相守”百宝箱）
	500 元/校*60 校/县 3 万元/县，共 4 县（根据各县申报学校数量进行调整）
	12

	项目活动物资
（“相守”班班包）
	300 元/校*60 校/县 1.8 万元/县，共 4 县（根据各县申报学校数量进行调整）
	
7.2

	“相守”好作品大赛费用
	包括平台维护费、表彰奖励费等
	10

	“五有”活动案例研发及编撰费用
	1 个“有”课程研发及编撰费用约 2 万元，5
“有”共计 10 万元；
	10

	开展“相守”春节特别活动费用
	包括物料费、活动推展费、电子画册编辑费等
	35

	开展线下培训
	一次线下培训费用约 15 万元，计划 2 次，包括专家费、食宿费、交通费等；
	30

	开展“五有”线上系列公开课费用
	
包括专家费、直播平台使用费等
	
5

	项目总结交流培训班
	人均费用 8000 元，共计 40 人参与，包含奖品、奖状、参训学员交通、餐费、食宿费、专家费用等
	
32

	项目评估费
	项目评估、咨询费用
	5

	项目宣传费
	活动过程中的媒体宣传，简报、书、画册等印制，宣传视频的拍摄与制作等费用
	19.8

	基金会行政办公费用
	
工作人员工资福利和行政办公支出
	
30

	合计
	300


备注：项目推展经费和相守百宝箱经费将根据各县申报数量的不同有所不同，差额可用于预算中的其他项。
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